
Area Sales Manager (m/w/d) – West-Österreich
Metz zählt mit seinem 85-jährigen Bestehen zu den traditionsreichsten deutschen Unternehmen in der Branche der Unterhaltungselekt-
ronik. Mit höchstem Qualitätsanspruch bis ins Detail und durchdachten Innovationen entstehen bei Metz TV-Geräte, für die beste Qualität 
„Made in Germany“ von jeher unser Maßstab ist.
Wir stehen mit unserem Premiumsortiment im Markt der Consumer-Elektronik für ein konsequentes fachhandelsorientiertes Vertriebs-
konzept. In Österreich hat sich Metz erfolgreich positioniert und zu einem wichtigen Partner für den Facheinzelhandel entwickelt.

Zur Umsetzung unserer Vertriebsziele suchen wir Sie als Area Sales Manager (m/w/d) für die Region West-Österreich ab 01. Dezember 2025.

Ihre Aufgaben:
• Betreuung des bestehenden Fachhandels-Kundenstammes im westlichen Österreich
• Auf- und Ausbau von Geschäftsbeziehungen zu bedeutenden Handelsketten und deren Unternehmenszentralen
• Neukundengewinnung durch gezielte Akquisition
• Konsequente Umsetzung der Vertriebsstrategie des Unternehmens
• Festigung und Ausbau der Positionierung von Metz als verlässlicher Partner des Fachhandels 

Ihr Profil:
• Mehrjährige fundierte Vertriebserfahrung im Außendienst
• Kontakte zum Fachhandel im Bereich Consumer Electronics oder verwandten Produktbereichen und Kenntnisse in  

diesem Segment sind ausdrücklich erforderlich – idealerweise im Braunwarenbereich
• Gutes Verhandlungsgeschick und ein hohes Maß an sozialer Kompetenz im Umgang mit Kunden
• Durchsetzungs- und kommunikationsstarke Persönlichkeit mit strukturierter, systematischer und lösungsorientierter  

Arbeitsweise sowie Eigeninitiative
• Gute MS-Office-Kenntnisse
• Hohe Reisebereitschaft
• Ein privater Wohnsitz in West-Österreich wird vorausgesetzt 

Wir bieten:
• Die Chance für eine renommierte Marke der CE-Branche zu arbeiten
• Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben
• Spaß und Erfolg mit einem herausragenden Team
• Mittel- bis langfristige Aufstiegsmöglichkeiten in eine leitende Position
• Ein attraktives Vergütungspaket mit Fixum und Bonus sowie einen Firmen-PKW mit privater Verwendung
• Das Jahresbruttoentgelt liegt bei mindestens 57.000 EUR zuzüglich eines erfolgsabhängigen, variablen  

Anteils – Überzahlung bei entsprechender Qualifikation möglich 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen, die selbstverständlich vertraulich behandelt werden, 
mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen gerne per E-Mail an bewerbung@metz-ce.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Heidi Vogel, Tel.: 0911/ 97 06 453 
Metz Consumer Electronics GmbH, Personalwesen, Ohmstraße 55, 90513 Zirndorf        metz-ce.de // metzblue.de


