
Chief Technology Officer (CTO) (m/w/d)
Metz entwickelt und fertigt seit über 85 Jahren Produkte in Deutschland und ist damit eines der traditionsreichsten Unternehmen der 
Branche der Unterhaltungselektronik. Mit höchstem Anspruch bis ins Detail und durchdachten Innovationen entstehen bei Metz TV- 
Geräte, für die erstklassige Qualität „Made in Germany“ von jeher unser Maßstab ist.

Mit rund 150 Mitarbeitern an unserem Standort in Zirndorf bei Nürnberg sind wir zwischenzeitlich ein Teil des chinesischen Elektronik-
konzerns Skyworth, der weltweit zu den Top 5 in der TV-Branche zählt. Im Konzernverbund befinden wir uns mit verschiedenen 
Geschäftsmodellen und Marken im TV-Bereich auf deutlichem Wachstumskurs.

Wir suchen im Rahmen einer geplanten Nachfolge ab dem 2. Halbjahr 2026 einen visionären und hochqualifizierten Chief Technology 
Officer (CTO) (m/w/d), der Innovationen vorantreibt und die Technologiestrategie unseres Unternehmens leitet. Diese Vollzeitposition 
bietet Ihnen die einzigartige Gelegenheit, die Zukunft fortschrittlicher Technologielösungen mitzugestalten.

Über die Stelle:
Als CTO (m/w/d) betreuen Sie alle Aspekte der Technologiestrategie, -entwicklung und -innovation innerhalb des Unternehmens. Sie 
spielen eine entscheidende Rolle bei der Ausrichtung von Technologieinitiativen auf die Geschäftsziele, dem Aufbau skalierbarer Syste-
me und der Sicherstellung, dass das Unternehmen weiterhin führend in der Branche bleibt. Diese Rolle erfordert eine Kombination aus 
technischem Fachwissen, herausragender Führungsqualität und strategischer Vision.

Ihre Aufgaben:
•	 Verantwortung für Forschung und Entwicklung, Qualitäts- und Fertigungsmanagement, einschließlich Teambildung und Talententwicklung
•	 Verantwortlich für die technische Entwicklungsstrategie, die termingerechte Produktentstehung sowie technische Grundsatzentscheidungen
•	 Verantwortlich für die Optimierung der Fertigungstechnologie und des Qualitätsmanagementsystems
•	 Verantwortlich für die Kommunikation und Koordination mit dem Mutterkonzern in China 

Ihr Profil:
•	 Ausbildung: Bachelor-Abschluss oder höher in Elektrotechnik, Informatik, Automatisierung oder anderen verwandten Fachrichtungen
•	 Erfahrungsanforderungen: Mehr als 8 Jahre technische Führungserfahrung in der Unterhaltungselektronikbranche wünschenswert, 

mehr als 3 Jahre Erfahrung in der Leitung von Forschungs- und Entwicklungsteams
•	 Qualifikationsanforderungen: Kenntnisse in den Kerntechnologien von Smart-TVs (z. B. Displaytechnologie, Systemdesign),  

Kenntnisse in intelligenten Fertigungs- und Qualitätsmanagementsystemen, interkulturelle Kommunikationsfähigkeiten sowie  
sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten:
•	 Die Chance, für einen weltweit agierenden Key-Player der CE-Branche zu arbeiten
•	 Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben mit großem Gestaltungsspielraum
•	 Ein attraktives Vergütungspaket mit fixem Grundgehalt, erfolgsabhängigen Jahresbonus sowie Firmen-Pkw zur Privatnutzung 

Die genaue Ausgestaltung der Position inkl. des Eintrittstermins würden wir gerne im persönlichen Gespräch abstimmen.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen in Deutsch und Englisch, die selbstverständlich vertraulich 
behandelt werden, mit Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen gerne per E-Mail an bewerbung@metz-ce.de

Ihre Ansprechpartnerin:
Frau Heidi Vogel, Tel.: 0911/ 97 06 453 
Metz Consumer Electronics GmbH, Personalwesen, Ohmstraße 55, 90513 Zirndorf 			       metz-ce.de // metzblue.de


