
Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Metz zählt mit seinem 85-jährigen Bestehen im Jahr 2023 zu den traditionsreichsten deutschen Unternehmen in der Branche der  
Unterhaltungselektronik. Mit höchstem Qualitätsanspruch bis ins Detail und durchdachten Innovationen entstehen bei Metz TV-Geräte, 
für die beste Qualität „Made in Germany“ von jeher unser Maßstab ist. Mit rund 150 Mitarbeitern an unserem Standort in Zirndorf bei 
Nürnberg sind wir zwischenzeitlich ein Teil des chinesischen Elektronikkonzerns Skyworth, der weltweit zu den Top 5 in der TV-Branche 
zählt. Im Konzernverbund befinden wir uns mit verschiedenen Geschäftsmodellen und Marken im TV-Bereich und dem Neuaufbau des 
Geschäftsbereiches Photovoltaik auf deutlichem Wachstumskurs.

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Facharbeiter (m/w/d) für die TV-Geräte-Endmontage.

Ihre Aufgaben:

• Sie überwachen die Ausbringung und Qualität innerhalb der Produktion
• Sie stellen die Materialverfügbarkeit sicher, weisen Bandmitarbeiter in ihre Aufgaben ein und sind für die  

Einhaltung von Sicherheitsvorschriften verantwortlich
• Sie sind für Ordnung, Sauberkeit und Recycling-Aktivitäten zuständig und wirken bei Prozessverbesserungen mit
• Bei Bedarf springen Sie auch im Band ein und montieren, prüfen und reparieren Geräte
• Die Erkennung und Behebung von Störungen sowie Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten runden das Tätigkeitsfeld ab 

Ihr Profil:

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fertigungsmechaniker (m/w/d), Elektriker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifizierung
• Sie konnten bereits erste fachbezogene Erfahrung in der Industrie sammeln
• Hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
• Sie sind körperlich belastbar, flexibel, zuverlässig und besitzen Teamgeist
• Gute Kenntnisse in MS-Office 

Wir bieten:

• Eine teamorientiere Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
• Spannende und herausfordernde Aufgabenstellungen
• Sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz
• Leistungsgerechte tarifgebundene Bezahlung mit Sonderzahlungen
• 30 Tage Urlaub pro Jahr plus zusätzliche freie Tage
• 35-Stunden-Woche ohne Schichtbetrieb
• Betriebskantine, günstige Anbindung an ÖPNV, kostenlose Mitarbeiterparkplätze
• Zuschuss zur betrieblichen Altersversorgung
• Fach- und projektbezogene Qualifizierung und Weiterbildung 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen, die selbstverständlich vertraulich behandelt werden, 
mit Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen gerne per E-Mail an bewerbung@metz-ce.de

 
Ihre Ansprechpartnerin:

Frau Heidi Vogel, Tel.: 0911/ 97 06 453  
Metz Consumer Electronics GmbH, Personalwesen, Ohmstraße 55, 90513 Zirndorf          www.metz-ce.de


